Опросник для руководителей компаний «Союзпетростроя»

1. Общая информация
Организация: _________________________________________________________________
Состоит в Союзпетрострое  Кандидат в члены Союза  Интересуюсь вступлением 
ФИО: ________________________________________________________________________
Должность: ___________________________________________________________________

1. Какие шаги ваша компания готова предпринять для повышения уровня доверия внутри Союза? Как вы видите свою роль в создании открытой и прозрачной коммуникации?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. На какие вопросы вы хотите получить ответы и от каких персон?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Какие этические стандарты ваша компания считает важными для соблюдения в рамках Союза? Как вы планируете способствовать их поддержанию?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Как вы хотели бы участвовать в процессе принятия решений в Союзе? Какие механизмы вовлечения членов вы считаете важными для эффективного управления?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Какие инновационные подходы или технологии ваша компания готова предложить для развития Союза? Как вы видите их продвижение?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Какая информация на интернет-портале Союза актуальна для вас и вашей компании? Каких сведений вам не хватает?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Как часто вы и ваши сотрудники пользуетесь личным кабинетом на интернет-портале Союза для актуализации информации о вашей компании, размещения новостей о вашей компании, взаимодействия с другими членами Союза, прохождения независимой оценки квалификации? 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Насколько актуальна для вас информация, агрегируемая с интернет-портала в телеграм-канал Союза? Сколько ваших сотрудников подписано на телеграм-канал Союза?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. В каких мероприятиях Союза участвовали вы и ваши сотрудники в 2025 году? В каком статусе (соорганизатор, докладчик, слушатель, партнёр)?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Какие форматы взаимодействия (конференции, семинары, вебинары и т.п.) вы считаете наиболее полезными для обмена опытом среди членов Союза? Как ваша компания может внести свой вклад в эти мероприятия в 2026 году?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Какие ключевые показатели успеха вы считаете важными для оценки работы Союза? Как вы можете помочь в их достижении?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
