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Профессиональный информационный голод проектировщиков и 
специалистов, работающих непосредственно на стройплощадках

Отсутствие единого комплексного ресурса, содержащего информацию
о новых технологиях и особенностях их применения

Необходимость комплексной оценки проектов:
- по технологичности тех или иных инноваций
- по сочетаемости технологий
- по стоимости реализации проекта, в том числе его гарантийного 

обслуживания) и её зависимости от применённых технологий

ПРЕДПОСЫЛКИ СОЗДАНИЯ НТС



1. Научно-техническая поддержка компаний:
- Анализ технологических, нормативных и организационных проблем в проектах.
- Разработка рекомендаций по оптимизации строительных процессов, снижению себестоимости 
и повышению безопасности.
- Экспертиза сложных технических решений.

2. Повышение квалификации кадров:
- Организация обучающих программ, мастер-классов и стажировок с привлечением отраслевых 
экспертов.
- Внедрение системы менторства (наставничества) для молодых специалистов.
- Создание базы знаний (методичек, стандартов, цифровых курсов).

3. Решение комплексных отраслевых задач:
- Координация междисциплинарных рабочих групп по актуальным проектам.
- Разработка типовых решений для повторяющихся проблем.
- Содействие в подготовке изменений в нормативно-техническую базу отрасли.

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ НТС



Практическая ориентированность – решения и рекомендации должны быть 
применимы в реальных проектах компаний-участников.

Экспертная кооперация– привлечение ведущих специалистов отрасли, научных 
и образовательных организаций.

Непрерывное развитие – системная работа по повышению квалификации кадров 
и внедрению инноваций.

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ НТС



Подведение итогов года: разбор успешных кейсов и проблемных зон в строительной отрасли.

Презентация лучших практик контроля качества строительных компаний.

Обсуждение новых нормативных требований и стандартов.

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ РАБОТЫ НТС



ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
О СОЗДАНИИ НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОГО СОВЕТА



10 НОЯБРЯ ПРОШЛО ОБСУЖДЕНИЕ СОЗДАНИЯ
НТС «СОЮЗПЕТРОСТРОЯ»



ПРОЕКТ ПОЛОЖЕНИЯ О НТС 
«СОЮЗПЕТРОСТРОЯ»



Время объединять потенциал отрасли!

Предполагается, что подобный механизм работы:
- Поможет соединить производителей материалов и товаров

с конечными потребителями.
- Проектировщики и строители получат дополнительный источник 

информации о профессиональном и технологичном использовании 
материалов и товаров. 

- Возникнет дополнительное объединение различных групп 
профессиональных сообществ.

- Создадутся экспертные площадки обсуждения, что поможет создать 
единые критерии оценки, терминологии, подходов. 
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