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                                                                                 ПРОЕКТ

Смета доходов и расходов на 2025 год
Санкт-Петербургского Союза строительных компаний

при штатном расписании 255 тыс. руб. в месяц

и сохранения размеров членских взносов на уровне 2024г.

	№

п/п
	Статьи доходов и расходов
	План,

тыс. руб.

	I.
	ДОХОДЫ, в том числе:
	7500

	1.
	Переходящий остаток прошлых лет
	1506

	2.
	Вступительные взносы
	10

	3.
	Членские взносы *
	3474

	4.
	Взносы в наградной фонд в РСС
	10

	5.
	Поддержание деятельности Союза и прочие целевые взносы
	100

	6.
	Прибыль от приносящей доход деятельности (проведение конференций, услуги портала и т.п.)
	2400

	II.
	РАСХОДЫ – всего

в том числе:
	7500

	1.
	Заработная плата сотрудников и вознаграждение самозанятых 

255 тыс. руб. * 12 месяцев + с/з 25 тыс. руб. * 12 месяцев
	3360

	2.
	Отчисления во внебюджетные фонды с з/п сотрудников          (255 тыс. руб. * 30,2%)

77,01 тыс. руб. * 12 месяцев
	925

	3.
	Административно-хозяйственные и канцелярские расходы
	50

	4.
	Основные средства (приобретение офисной мебели)
	50

	5.
	Командировочные расходы
	50

	6.
	Комплектующие, расход. материалы, обслуживание и ремонт орг. техники, тех. поддержка и обновление лиц. программного обеспечения
	100

	7.
	Телефонные расходы, Интернет
	30

	8.
	Подписка на периодические информационные издания
	5

	9.
	Почтовые расходы, курьерская доставка корреспонденции
	10

	10.
	Сопровождение сайта 
	140

	11.
	Развитие интернет-портала
	300

	12.
	Аренда офиса
	1331

	13.
	Транспортные расходы и содержание автомобиля
	200

	14.
	Размещение информации в прессе и справочных изданиях
	100

	15.
	Организационные расходы на проведение общих собраний, заседаний Советов, клубов, секций и т. п. в составе Союза 
	200

	16.
	Организация и/или участие в конференциях, семинарах, выставках, встречах и т.п.
	80

	17.
	Затраты на информационно-издательскую деятельность 

(свидетельства, грамоты, справочники, календари, вестники, буклеты и т.п.)
	25

	18.
	Представительские расходы
	50

	19.
	Членские взносы в НКО (в том числе в наградной фонд) 
	326

	20.
	Услуги банка
	30

	21.
	Прочие расходы
	10

	22.
	Резерв сомнительных долгов
	128


               * 120 тыс. руб. x 9 компаний (из расчёта 10 тыс. руб. в месяц) = 1080 тыс. руб.
                  102 тыс. руб. x 23 компаний (из расчёта 8,5 тыс. руб. в месяц) = 2346 тыс. руб.
               48 тыс. руб. x 1 компанию (из расчёта 4 тыс. руб. в месяц) = 48 тыс. руб. 
           

         Директор «Союзпетростроя» ___________________ Толдова И.Г.

Штатное расписание на 2025 год

Санкт-Петербургского Союза строительных компаний

	Структурное  подразделение
	Должность 

(специальность, профессия),

разряд, класс (категория)

квалификации
	Количество

штатных

единиц
	Тарифная

ставка
(оклад) 

и пр., руб.
	Тарифная

ставка,

руб.


	наименование
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Дирекция
	Директор 
	1,00
	60 000,00
	60 000,00

	
	Главный бухгалтер 
	0,50
	50 000,00
	25 000,00

	
	Заместитель директора 
	1,00
	50 000,00
	50 000,00

	
	Пресс-секретарь 
	0,50
	46 000,00
	23 000,00

	
	Бухгалтер 
	0,50
	32 000,00
	16 000,00

	
	Технический специалист 
	0,50
	30 000,00
	15 000,00

	
	Водитель автомобиля 
	1,00
	34 000,00
	34 000,00

	
	Старший менеджер 
	1,00
	25 000,00
	25 000,00

	
	Системный администратор 
	0,25
	28 000,00
	7 000,00

	Итого по документу
	6,25
	355 000,00
	255 000,00


