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1. Общие положенпя

1.1. Настоящее Положение о центре оценки квалификаций (далее - Положение)
разработано с учётом требований к центрам оценки ква;lификаций, в соответствии
со следующими документами:

- Федеральный з€жон от 03.07.2016 Jt 238-ФЗ <О независимой оценке квалификации>;

- Требования к центра]\,I оценки ква_пификаций, утверждённые прик.вом Министерства
труда и социt}пьной защиты Российской Федерации от 19.|2.20|6 J\Ъ 759н;

Правила проведения цеIIтром оценки квалификаций независимой оценки
квалификации в форме профессионаJIьного экза]\{ена, утверждённые Постаrrовлением
Правительства Российской Федерации от 16.11.20|6 Jф 1204;

- Приказ Министерства труда и социа,IIьной зяrrlиты РФ от 02.|2.2016. JФ 706 н;

1.2. Положение устанавливает:
- цели, функции, права и обязанности, организационную структуру Щентра оценки

ква,rификаций в области инженерных изысканий, градостроительства, архитектурно-
строитольного прооктирования Санкт-Петербургского Союза строительньfх компаний (да-пее -
ЦОК;;

- требования к экзаменационному центру в составе ЦОК.
1.3. IJOK осуществJIяет свою деятольность в отношении юридических и физических

.lиц, независимо от их юридического адреса или адреса регистрации по месту жительства или
временного пребывания.

Место нахождения 1910З6, г. Санкт-Петербург, Полтавская ул, дом 5/29, офис 104
Телефон: (8 12) 748-56-48
Адрес электронной почты: ir.to@mail.ru
Сайт: https://spbssk.ru
|,4. ЦОК наделяется полномочиями для проведения незавиоимой оценки

ква,тификации в области инженерньж изысканий, градостроительства, архитектурно-
строительного проектирования Советом по профессионаJIьным квшIификациям в области
инженерньIх изысканий, градостроительства, архитектурно-строительного проектировtlнпя
(да:lее - СПК).

1.5. ЦОК в своей деятельности руководствуется требованиями Федеральньж зzжонов
и иных нормативных правовьIх tжтов Российской Федерации, профессионаJIьных стандартов,

руководящих и методических документов Национального совета при Президенте Российской
Федерации по профессиоЕ€}льным ква-rrификациям (да_гrее НСПК), СПК, а также
требованиями настоящего Положения.

1.6. Непосредственное руководство ЩОК осуществляет руководитоль ЦОК в рамках
своих должностньтх обязанностей. Руководитель, сотрудники и оргд{изационнЕrя структура
I_{OK утверждilются директором.

1.7 , ЦОК обеспечивает проведение процедур независимой оценки ква-пификаций
на основе принципов добровольности, беспристрастности, объективности оценок,
конфиденциаJIьности, информативности, независимости, технологичности.

2. основные понятпя

,Щля идентификации целей и задач ЩОК применяются следующие основные понятия
и соответствующие им определения:

аmmесmаm сооmвеmсmвая документ, вьцазаемый СПК, подтверждающий
прохождонио организацией отбора для проведения независимой оценки квалификации
и полЕомочия ЩОК в установленной области деятельности;
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эксперmная качдссдл - _рг-ili. форrrирi еrrьй ЦОК _аuI провеJения профессионшIьного
экза\{ена:

'хсперmы 
(ЦОЮ - .;lешIiаlисты. аттестованные в соответствии с требованиями СПК,

из состава KoTopbDi форrtriр1, ется экспертнаrI комиссия,
неlавuслLчtlя оценка квоluфuкацuu - подтверждение соответствия квалификации

соискате.тI положениJt\r профессиона,,Iьного стаЕдарта" проведенное центром оценки
ква-iификачии. с подтверждением такого соответствия свидетельством о профессиональной
ква-rификшlии;

профессuопшtьная квапuфuкацuя - знзtния, умения, профессиональные нЕtвыки и опьп
работы физического лица, необходимые для выполнения определенной труловой функции;

оценочньtе среdсmва dля провеdенuя незавuсtм,лой оценкu квшtuфuкацuа - комплекс
заданий, критериев оценки, используемьгх центрtlми оценки ква.пификаций при гIроведении
профессионаJIьного экзtlмена;

профессuоналtьньtй экзамен - форма независимой оценки квалификации, в ходе
которой соискатоль подтверждает свою профессиональную квалификацию, а центр оценки
ква,тификации оценивает ее соответствие положениям профессионального стандарта;

свudеmельсmво о профессuональной квалluфuкацuu - документ, удостоверяющий
профессионirльную квалификацию соискатеJIя, подтвержденную в ходе профессиончшьного
экзамена;

соuскаtпепи - физические лица, включilя инострtlнных граждан и лиц без гражданства,
претендующие на подтверждение профессионшIьной квалификации и подtlвшие зrIявление
в центр оценки квалификации о прохождении профессионального экзаN,Iена;

реесmр свеdенuй о провеdепuu незавuслuулой оценкu квшlафuкацаu
информационньй ресурс для обеспечения проведения незtlвисимой оценки квалификации;

ценmр оценкu кваlluфuкацuй - юри,щrческое лицо или его структурное подразделение,
прошедшее отбор советом по профессионаIьным квшrификациям и наделенное полномочиями
JJu{ проведения независимой оценки ква;lификации;

экзаменацuонньtй ценmр (dшее - ЭЦ) - юридическое лицо, на базе которого ЦОК
осуществJIяется деятельность по проведению независимой оценки ква;lификации вне места

фактического нахождения I_{OK.

3. Функцпп, права и обязанностп ЩОК

3.1. Основными функциями ЦОК явJutются:

- предостtlвление соискатеJIям необходимой информации о правилах и процедурах
незЕlвисимой оценки квалификации;

- оргiшизация и проведение в соответствии с руководящими и методическими
документами СПК независимой оценки квшификаIдий на соответствие требовшrиям
про фессионаJIьньIх стандартов ;

- формирование сведений о результатах оценки квалификадий и передача их в СПК
.лля обработки, экспертизы, анаJIиза и внесения в Федеральный роестр и осуществления
мониторинга деятельности ЦОК;

- оформление и вьцача соискателю закJIючония экспертной комиссии и, в сJryчае

успешного прохождения оценки квалификации, свидетельства о профессиональной
ква-пификации.

3.2. ЦОК обязан:

- руководствоваться требоваrrишли федераrrьного зrжоЕодательства иньгх нормативньD(
правовьD( актов Российской Федерации, профессиональньж стандартов, руководящих
и методических документов Национального совета по профессионЕ}JIьным квалификацияr,t
(НСПК), СПК, иIIьD( разрабатьваемьD( к ним документов к ЩОК и Положения о ЦОК;
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- ос\-iпествlяIь оцеЕIý, км-lифкацл,I в соответствии с блаgгью доятеJъности,
\-становlенной 1,еrовияrш .:ейсгвия Атгестата соответствия ЦОК и внесеrпrой в ФедераrьIъй реесrр;

- опреJе-тть cToll\locTb проведения работ по оценке квалификации в соответствии
с методикой. утвер;менной СПК;

- обеспечить необходимые условия дJIя проведения проверки соответствия ЩОК
и (или) его ЭI] (при наличии) на соответствие требованиям СПК и KoHTpoJuI деятельЕости
ЦОК и (или) его ЭЩ (при наличии);

- информировать СПК об изменениях структуры, материаJIьно-технической базы,
необходимой для проведения оценки квалификации, состава экспертов ЩОК и фактического
местонaхождения ЦОК и (или) его ЭЩ (при наличии), а также измоЕениях наименованиrt
юридического лица, юридического адреса, адреса местонахождения, банковских реквизитов,
номеров телефонов и адреса электронной почты, сайта организации в течение 10 рабочих дней
со дня, когда соответствующие изменения произошли;

- обеспечить передачу в СПК сведений установленного формата о результатах оценки
квшrификаций (в том числе, докумеIпов по проведенной оценке квалификаций - по зtlпросу
СПК) в установленные СПК сроки;

- обеспечивать информационную открьшость своей деятельности, в том числе
посредством рtвмещения информации о своей деятельности на сайте в информационно-
телекоммуникационной сети кИнтернет), в соответствии с утвержденным положонием;

- прекратить деятельность по оценке квалификаций в сJryчшх истечения срока
.]ействия, приостановления, прекратцения действия или аннулирования Аттестата
соответствия ЩОК.

- иметь в штате по ocнoBlroмy месту работы не менее двух экспертов ЦОК,
}частвующих в проведении профессионального экзаN,Iена;

- обеспечить проведение профессионального экзttмена в соответствии с Правила.пли
проведения независимой оценки квалификации, утверждёнными Постановлением
Правительства Российской Федерации от 16.11.2016. Ns 1204.

3.З. ЦОК имеет право:

- вт,Iлавать соискателю от имени СПК свидетельство о профеосиональной
кваiмфикации, по утвержденной форме;

- применять знак СПК в устtlновленном порядке;
З.4. ЦОК имеет иные права и обязшrности в соответствии с действующими

закоЕодательством, иными нормативными правовыми Ежтапdи, Руководящими документаIчlи
СПК и настоящим Положением.

4. Область деятепьностп ЦОК

Область деятельности ЩОК опредеJuIется условиями действия Аттестата соответствия
ЦОК, регистрируотся в реостре сведений о проведеЕии независимой оценки ква.тlификачии

Ii включает:

Область
наименования

Главный инженер проекта
, Специалист по оргЕlнизации
архитектурно-строительного

проектирования)
(7 уровень квалификации)

Уровни
квалификации

Профессионапьные стандарты

7 уровень
квалификации

Специапист по организации
архитектурно-строительного
проектировtлния. Утв. приказом
Министерства труда и социальной
заrrlиты Российской Федерации
от 21.04.2022 Ns228н
Рег. номер 1460. Код 10.015
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Специшrист по
проектированию особо

опасньfх, технически сложньгх
и уникальньтх объектов

6

Главный архитектор проекта
(специалист по организации
архитоктурно- строительного

проектировшrия)

Архитектор
(6 уровень квалификации)

Главный инженер проекта
(Специалист по организшIии

инженерЕьп< изыскаrrий)
(7 уровень кваlrификации)

Специа-пист в области
инженерно-геодезических

изысканий
(6 уровень квалификшдии)

Специаплст в области
мехtlники грунтов, геотехники

и фундаллентостроония
(6 уровень ква.пификщии)

Специалист по проектированию
уникальньrх зданий и сооружений
(утвержден прикЕ}зом Министерства
труда и соци€rльной затr{иты Российской
Федерации от 19.10.202l г. JФ730н)

6 уровень
квалификации

Архитектор. Утв. приказом
Министерства труда и социальной
запIиты Российской Федерации
от 06.04.2022Nр2O2ъl
Рег. номер 954. Код 10.008

7 уровень
квалификации

Архитектор. Утв, приказом
Министерства труда и социа;lьной
защиты Российской Федерации
от 06.04.2022Np2O2H
Рег. номер 954. Код 10.008

б уровень
кватlификаrдии

Специалист по организации
инженерньтх изыскшrий. Утв. прикtвом
Министерства труда и социаrrьной
зяпIиты Российокой Федерации
oT2I.04,2022 Jф 227н.
Рег. номер 15lб Код 10.017

7 уровень
квалификации

Специалист в области инженерно-
геодезических изысканий для
градостроительной деятельности
(утвержлен приказом Министерства
труда и социtлльной зяIrIиты Российской
Федерации от 21.10.2021 г. Nч746н)

6 уровень
квалификации

Специалист в области механики
грунтов, геотехники и

фунда:rлентостроения (утвержден
приказом Министерства труда и
соци€tльноfi заlциты Российской
Федерации от 06.04.2021 г. Ns 215н)

6 уровень
квалификации

Специалист в области
инженерно-экологических

изыскшrий
(б уровень квалификшдии)

Специа-пист в области инженерно-
экопогических изысканий для
градостроительной деятельности
(утвержлен приказом Министерства
труда и социальнofi заrциты Российской
Федерации от24.10.2023 г. Jф 775н)

6 уровень
квалификации

Специшlист в области
инженерно-геологических

изысканий
(6 уровень ква;lификации)

Специа_пист в области инженерно-
геологических изысканий для
градостроительной деятельности
(утвержлен приказом Министерства
труда и социальнgft заlциты Российской
Федерации от 04.10.2022 г. Ns 615н)

6 уровень
квалификации

Специа-пист в области
инженерно-

гидрометеорологических
изыскшлий

(6 уровень квалификации)

Специагпаст в области инженерно-
гидрометеорологических изысканий для
градостроительной деятельности
(утвержлен приказом Министерства
труда и соци€lльной затциты Российской
Федерации от 04.10.2022 г. Jф 614н)

6 уровень
квалификации
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5. Струкryра ЩОК
5.1. ЦОК имеет организационЕую структуру, обеспечивЕtющую выполнение функций

и обязшrностеЙ, предусмотренньж разделом З настоящего Положения, в которую входят:
5. 1. 1. Руководитель L|OK;
5.| .2. Организационньй отдел:

- направление по запросу заявитеJIя информации о правилЕlх и процедуре оценки
квшlификаrдии;

- прием, проверку и рогистрацию заJIвочньж документов;
- определение стоимости проведения работ по независимой оценке квалификации;

- подготовку и проведение процедур профессионЕ}льного экзаIчlена,
использование материЕIлов, образцов, оборулования, приборов и т.п. ;

организtщию проведения процедур профессионшIьного экзапdена в ЭЦ
(при нали.пrи);

- соблюдение требований охраны труда, техIIики безопасности, с€lнитарньrх норм
и правил;

- передачу в СПК сведений о результатах оценки квалификаций для обработки,
экспертизы, анtlJIиза и внесения в Федерапьный реестр;

- учет и вьцачу документов по результатам оценки квшlификаций, ведение
делопроизводства и архива ЦОК;

- оформление заключений по итогzlпd оценки квалификации и свидетельств
о профессиональной квшlификации.

5. 1.З. Экспертный отдел:

- комплектует из своего состава экспертЕые комиссии дIя проведения
профессионatльного экз{ll\dена;

- рассматривает реклапdации и жалобы на деятельность экспертньD( комиссий.
Экспертные комиссии обеспечивulют:

- контроль качества и (или) верификацию результатов контроJIя качества
вьшолненньrх прtжтических заданий методitми, установленными нормативными и иными
документаN,{и, руководящими и методическими документа}dи СПК (при необходимости) ;

- приняtие решения по результатаI\,{ оценки квалификаций;

- KoHTpoJrь собrподения единства требований при проведении оценки квалификаций
и объективности оценки результатов оценки квалификаций.

5.2. ЦОК должен располагать экспертЕlI\{и по оценке и, по необходимости, иным
персонЕ}лом в количестве, достаточном дJIя выполнения требовштий настоящего Положения.

5.3. ,Щолжностные права и обязанности сотрудIиков ЦОК должны
регламентироваться должностными инструкциями и (или) закJIючаемыми договорап{и.

5.4. Информация об экспертах L{OK и их профессионЕ}льной подготовке должна
содержаться в специальной картотеке ЦОК.

6. Руководитель ЩОК

6.1. Руководство деятельностью ЩОК осуществJIяет руководитель ЦОК, являющиЙСЯ
ааботником Сшrкт-Петербургского Союза строительньIх компшлий, назначаемый общим
;обранием tшенов Сшrкт-Петербургского Союза строительньгх компшrиЙ, в поряДКе,

..,становленном зiжонодательством РФ и внутреЕIIими документаI\dи организащии.
6.2. Руководитель ЦОК осуществляет следующие функции:

- общее руководство деятельностью по оценке кватrификшlии;
_ формирует общую концепцию развития ЦОК, осуществJIяя координшIию с ДрУгИми

ш&:Iогичными центра]\dи оценки квапификаций;
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- разрабатывает документы ЦОК и изменения к ним;

- фОРмирУет экспертные комиссии дJIя проведения профессионаJIьного экзtlп,fена;

- ПРИеМ И передача в СПК сведениЙ о поступлении в адрес ЩОК жалоб и рекламаций,
связанньIх с проведением независимой оценки квшlификшдии.

6.3. Руководитель ЩОК несет ответственIIость:

- за соблюдение при проведении оценки ква_пификаций требовапий руководящих
и методических документов СПК;

- за качество оказываемых усJryг по оценке квалификаций;

- за обеспечение единства требований при оценке ква-пификаций;

- за обосновшrность принятия решения о соответствии профессиональной
квалификации и уровня квалификации;

- за прЕlвильность оформления и вьцачу документов по резуJIьтатапd оценки
квалификаций;

- за передачу в СПК сведений о результатах оценки ква-пификаций;

- за обеспечение ведения архива;

- за сохрtlнение конфиденци€tльности информации, по.тryчаемой в процессе
деятельности по оценке квалификаций;

- за обеспечение информационной открытости деятельности ЩОК.

7. Экспертпая комиссия ЩОК
7.1. ЦОК должен располагать составом экспертов, aTTecToBaHHbD( в установленном

СПК порядке.
Специаписты сторонЕих организаций вкJIючаются в состав экспертов ЦОК при

наJIичии действующего договора между специалистом и ЦОК, продусматривЕtющего
исполнение функций члена экспертной комиссии.

7.2. Состаъ экспертов ЦОК должен обеспе.плвать формирование экспертной комиссии
не менее чем из З (трех) экспертов дJIя проведения профессионального экз€lI\{ена

по зшIвленной соискателем профессиональной квалификаrдии,
7.З. В cocTtlв экспертов ЦОК должны входить не менее 2 (двух) работников,

находящихся по основному месту работы ЦОК.
7.4. Экспертная комиосия нiвначается приказом Руководителя ЦОК, с учетом

заявленной области оценки квалификации и факгического места проведения
профессионаJIьного экзаNdена.

7.5. В экспертную комиссию не могут входить специалисты, участие которьж может
привести к конфликry интересов.

7.6. Права и обязанности tшена экспертной комиссии ЩОК должны реглап,rентироваться
инструкцией, утвержденной Руководителем ЩОК.

],1. Изменение состава экспертов ЦОК или их области деятельности осуществJIяется
на основании заявки ЦОК, направленной в СПК.

8. Матерпально-технпческое п кадровое обеспечение ЩОК

8.1. Требовшlия к материапьно-технической базе ЩОК опредеJIяются СПК с учетом
::еuифики деятельности ЩОК и могут включать, в том числе, требования о нttличии
. ;обственности организацииили в распоряжении на ином зtжонном основании:

помещений дjIя персонала и архива ЦОК, для проведения тооретических
.l ]рактических экзаI\dенов, дJIя хрtlнения материалов, образцов, заготовок, инструментa
_:настки и т.п.;

оборудовшrия, инструмент4 и т. п. в соответствии с заявляемой
_ ;\ ществляемой) областью деятельности ЩоК;
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8.2. Материа-пьно-техническшI база должна соответствовать требовшrиям охрЕlны
труда, техники безопасности, санитарньrх норм и прtlвил,

8.З. ЦОК должен иметь подкJIючение к информационно-телекоммуникационным
сетям.

8,4. Информация о нltличии материально-технической базы:

l. Технические средства

Ns
п/п

Наименование технических средств (маrrтцg,

механизмов, оборулования, оснастки, средств
измереЕия, мец)ологические и испьпательные приборы

и оборудование, ПЭВМ, множительная техника)

количество

1 ПК Atlas арт.НЗ27 САА4|'784012 1

2
Монитор Samsung Electronics Misr S.A.E.
LF24Tз54FHIXCI l

J Клавиаryра 1

4
Ноубук DELL 5491-З 1 88 14"1920xl080 Intel Соrе i3-
1011OU (2J0GHъJ2.59 GHz) SSD25б GЬ/8 GЬ Wi-Fi Intel
UHD Graphics серьй Windows 10

1

5

Ноутбук MSI Моdеrп 15 (Bl lM-002RU) 15.б"
(FНDЛРS/60Нz) iЗ 1 1 15G4(3 GHz)/8192/SSD
256NMNWinl l/Silver

4

6

Ноутбук ASUS VivoBook 15 OLED K5l3EA-LI l653,
15,6", Intel Соrе I3-1115G4 (3GHz), 8Gb, SSD 256
Gbilntel UHD Graphics, Windows 10,90NBOSG1-
М25310, black

1

7
Ноубук ASUS ROG Strix SCAR П GL5O4GS-ES093, 15,6",

Intel Core i7 8750Н, б х2.2 ГГц, RAM 8 ГБ, HDD 1000
ГБ, SSD 256Г6, GеFоrсе GТХ 1070 8 Гб, Windows l0

1

8 Мьтшь компьютерная 8

9

Пускона.п4доtlнtц систома видеонаб;подения
(гибридньй видеорегистратор, жесткий диск дJIя систем
видеорегисц)аIIии, мультиформатнЕIя Ktll\depa (З шrг.),

блок бесперебойного питания)

l

10 Жесткий д{ск, .Щисковое храниJIище 1

11
Маршрутизатор ASUS RT-AC5 1 U (2.4 l 5ГГu, 73 ЗМбит/с,
4LAN, USB)

1

12. Принтер 1

13. Мультимедиа проектор 1

|4, Экран 1

15. Ксерокс (Куосеrа) 1
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16. Стол сюrа,rной РlIВъЕР 5

|7 Сryл UD_Ce;TeHa rC\,1-7 13 i каркас черньй, rсlз К-01
черньй 40

18 Стол переговорньй ЛДР-СТГ240* 120 мил,ор. св. 2

19 Стол для переговоров ЩР-СТГ350* l40-Вl-З5 м.орех.св. l
20 Шкаф закрьrгьй средний S71(154711) Н.Милано ср 1

2. Офисные, производственные и учебные помещения

3. Кадровое обеспечение

JФ
rrlп

назначение Площадь Местонахождение

Форма собственности
(М и дата договора

аронды или
свидетельства о
собственности)

1 Нежилое помещение
(офис)

||6,7 191036, г. Садrкт-
Петербург,

Полтавская ул, дом
5/29, офис 104

,Щоговор аренды
Nр]'4122 от 01 июня

2022 года

Jф
п/п

Квалификация Эксперт

1 Главный инженер проекта
(Специа;rист по оргчш{изации
архитектурно-строительного
проектироваrrия) (7 уровень
ква_пификации)

Мусатов Алексапдр Федорович

Плотникова Ирина Анатольевна

Шажко Николай Алексаrrдрович

Ск.тlярук Александр Иванович

Мозговая Галина Владимировна

2 Специаrшст по проектировiшию
особо опасньж, технически
сложньrх и уник€rльньrх
объектов (6 уровень
квалификации)

Мусатов АлексшIдр Федорович

Плотникова Ирина Анатольевна

Шажко Николай Алекса.rrдрович

Склярук Алексшlдр Иванович

Мозговая Га;lина Владимировна

J Глазный архитектор проекта
(специа-пист по оргiшизации
архитектурно -строительного
проектирования) (7 уровень
квшlификации)

Плотникова Ирина Анатольевна
Садков Михаил Викторович

Склярук Алексаrтдр Иваrrович

Мозговая Га-rrина Владимировна

4. Архитектор (6 уровень
квалификации)

Плотникова Ирина Анатольевна

Садков Михаил Викторович

Склярук Александр Иванович

Мозговая Га-rrина Владимировна

5 Главный инженер проекта
(Специалист по оргilнизации
инженерньIх изысканий) (7

уровень квалификации)

Горшин Анатоrпай Аьбертович
Стародубцев Виктор Ивапович

Склярук Алексаrrшl Иваrrович

Мозговая Га-тlина Владимировна
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6

7

Стародубцев Виктор Иванович

Склярук Алексаrrдр Ившrович

Мозговая Галина Вла,димировна

8 Специа_tlист в области
инженерно-экологических
изысканий (6-й уровень
квалификации)

Горшин Анатолий Альбертович

Стародубцев Виктор Иваrrович

Склярук Алексаrrдр Ившrович

Мозговая Гапина Вл4димировна

9 Специа.пист в области
инженерно-геологических
изысканий (6 уровень
квалификации)

Горшин Анатолий Аlьбертович

Стародубцев Виктор Иванович

Склярук Алексаншl Иванович

Мозговая Галина Влqдамировна

10 Специа-rrист в области
инженерно-
гидрометеорологических
изысканий (6 уровень
квалификадии)

Горшин Анато.гий Аlьбертович
Стародубцев Виктор Иваrrович

Склярук Александр Иванович

Мозговая Галина Вл4димировна

Специапист в об.тасти
инженерно-геоJезичес ких
изысканий (6 уровень
квалификации)

Горшш Анагоffi А-гьбертович

Старод-бuев Виктор Иванович

Ск;lярук Длександр Иванович

Мозговая Га;lина Владимировна

Специалист в области мехаЕики
груIIтов, геотехники и
фундаментостроения (6 уровень
квалификации)

Горшин Анатолий Альбертович

9. Порялок организации ЩОК професспонального экзамена

9.1. Порядок проводения профессионшIьного экзап,lена установлон Правипами
проведения центром оценки квалификаций независимой оценки квалификации в форме
профессионшIьного экзамеЕа, утвержденными Постановлением Правительства Российской
Федерации от lб ноября 2016 г. },lb 1204.

9.2. Профессиона-пьный экзамен проводится центром оценки ква;rификаций дJIя
подтверждения соответствия квалификации соискатепя положениям профессионального
стандарта или квалификационным требованиям, устtlновленным федеральными законап{и
и иными нормативными прaвовыми ulкт€tп{и Российской Федершдии.

9.3. В цеjIях информировЕlния грахдан и организаций о проведении профессионального
экзilI\,Iена на официа-гlьньrх саЙтах центра оценки квалификациЙ и совета по профессионаJIьным
квалификациям в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и в реестре
сведений о проведении независимой оценки квалификации размещаются следующие сведения
и документы:

а) наименовtlния квалификаций и требования к ква;lификации, предусмотренные
гIуIIктом 3 настоящих Правил, на соответствие которым центр оценки квалификаций проводит
незЕlвисимую оценку квыrификации;

б) сроки действия свидетельств о квалификации по соответствующим квалификациям;
в) перечень документов, необходимьtх дJIя прохождения профессионаJIьного экзамена

по соответствующим квапификаrдиям;
г) комплекс з4даний, входящих в cocTalB оценочньIх средств дJuI проведения

независимой оценки квалификации;
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д) почговые адреса адреса электронной почты, 4дреса официальньш сайтов центра
оценки ква.пификаций И совета по профессиональным квалификациям в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет";

е) 4дреса мест проведения профессионального экзамена;
Ж) Образец зfuIвления соискатеJIя о проведении профессионtlльного экзttN,{ена;
З) Празила проведения центром оценки квалификаций независимой оценки

КВа-ТlИфикаlии в форме профессионzlльного экзамена, утвержденные Постаrтовлением
Правительства Российской Федерации от 16 ноября 2016 г. М t204.

9.4. Профессиональный экза.тuен проводится по инициативе соискатеJIя за счет средств
соискатеJIя, иных физических и (или) юридических лиц либо по направлению работодатоJIя
За сЧеТ сРедств работодатеJIя в порядке, уст€lЕовленном трудовьп\{ законодательством.

9.5. Лицо, за счет средств которого проводится профессиональный экзilп,lен (соискатель,
РабОтодатель, иное физическое и (или) юридическоо лицо), производит оплату усJryг
ПО пРоВеДению профессионального экзамена на основаIIии закJIюченного между ним
и центром оценки ква-пификаций договора о возмездЕом ока,:}tlнии усJryг (далее - договор).

9.6. Для прохождения профессионшIьного экзаI\iIена соискатель лично или чорез
зiжонЕого предстt}витеJIя представJIяет в центр оценки ква-тrификаций на бумажном или
электронном носителе комплект документов, включшощий в себя (даrrее комплект
документов соискателя):

а) заявление о проведонии профессионального экзапdена с указанием квалификации,
по котороЙ он хочет проЙти профессионшlьньЙ экзап4ен, при этом в зttявлении соискателем
Дается согласие на обработку его персональньIх данньIх, содержilцихся в зtUIвлении, а также
в документах и материаJIах, прилагаемьD( к нему;

б) копию паспорта или иного докумеIIта, удостоверяющего личность соискатеJIя;
в) иные документы, необходимые дJIя прохождения соискателем профессионального

экзапdена по соответствующей квалификации, информация о которой содержится в реестре
сведений дJIя проведеЕия Еезависимой оценки ква-пификаrдии.

9.7. В цоJuIх обеспечения проведения профессионального экзамона центр оценки
кваrrификаlдий осуществJIяет:

а) прием и регистрацию комплекта документов соискатеJIя;
б) рассмотрение и информирование соискатеJIя или зЕжонного предстilвитеJIя

о результатах рассмотрения комплекта документов соискателя;
в) определение и согласование с соискателем или законным представителем даты,

места и времени проведения профессионального экзаNлеIIа;

г) проведение профессионального экзамена;
д) оформление результатов проведения профессионi}льного экзаI\,lена;

е) оформление и выдачу соискателю или законЕому представителю свидетельства
о кватrификации (в с;ryчае поJrучения соискателем неудовлетворительной оцеЕки по итогtlпd
прохождения профессионtlльного экзЕлIuена оформление и выдачу соискателю иJIи законному
предст€lвитеJIю закJIючения о прохождении соискателем профессионаJIьIIого экзап{еЕа,
включающего рекомондации для соискателя).

9.8. Щентр оценки ква.lrификаций в течение 10 календарньrх дней после поJrучения
комплекта докумеЕтов соискателя информирует соискатеJIя или з€жонного представитеJIя
способом, указанным в заявлении о проводении профессионаJIьного экзамена, о результатЕж
рассмотрения заJIвления и комплекта документов соискатеJIя и согласовывает с соискателем
или законtIым представителем дату, место и время проведения профессиоIIаJIьного экзzlп{еЕа,

атакже информирует соискатеJIя или законного представителя о процедурах проведениrI
профессионilльного экзамена.

В сrryчае если профессионаJIьный экзамен проводится по направлению работодатеJIя,
центр оценки ква.шификадий согласовывает с работодателем дату, место и время проведения
профессионального экзаN,IеЕа.
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В Стryчае если соискателем или зulконным предстtlвителем представлен неполньй
КОМПлект ДокУментов соискатеJIя, центр оценки кваrrификшдий информирует об этом
соискатеJIя или законного представитеJIя.

9.9- Соискатель доIryскается к прохождению профессион:lльного экза]\dена
Еа основtlнии документа, удостоверяющего лиtIность.

9.10. Проведение профессионшIьного экзамена осуществJIяется в соответствии
с оценочными средствttndи дJIя проведения независимой оценки квалификации
по соответствующей кваlrификации, утвержденными советом по профессиоIIЕIльным
ква.пификациям.

9.11. При проведении профессионаJIьного экзчtп{ена вправе присутствовать
предстaвители Министерства труда и социапьной зашIиты Российской Федерации, совета
по профессиональным квалификаlдиям.

9,|2. Соискатель, не явившиЙся на профессиональныЙ экзаI\,tен, доIryскается
к прохождению профессионtIльного экзапdена в сJryчаях й на условиях, которыо
предусмотреIIы договором.

10. Порядок оформленпя протокола экспертной комисспп
иных матерпалов профессиоцаJIьного экзамена и их передачи в Совет для

проверки обработки и признания результатов незавпсимой оценки квалификацпи

10.1. Профессиональный экзадден считается успешно пройденЕым, если соискатепем
достигкут результат, соответствующий критериям оценки, определенным оцекочными
средствами для проведения незrlвисимой оценки ква-пификации.

10.2. Результаты профессионального экзапdеItа оформляются протоколом экспертной
комиссии (далее - протокол). Щентр оценки ква.пификаций не позднее 7 календарньrх дней
после завершения профессионального экзап{ена напрчlвJIяет протокол, копии комплектов
документов соискатеJuI и иные материалы профессионального экзЕlп{ена в совет
по профессионаJIьным ква-пификациям.

10.З. Совет по профессиональным квалификациям на основании протокола, копий
комплектов документов соискатеJlЕ, результатов тестиров€lния, фото- и видеоматериалов
и иньD( материалов профессиоIIаJIьного экзамена не позднее 14 календарньrх дней после
завершения профессионального экзап{ена:

а) проверяет, обрабатывает и призЕает результаты независимой оценки квалификации;
б) принимает решеЕио о вьцаче соискателю или законному предстaвителю центром

оценки ква-пификаций свидетельства о квалификации или закJIючения о прохождении
профессионz}льного экзtlluена;

в) направляет в aвтономЕую некоммерческую оргzlнизацию "НационаJIьное агентство
рЕввития ква.ilификаций" для внесения в реестр сведений о проведении независимой оценки
квалификации информацию о свидетельствах о квалификации и закJIючениях о прохождении
профессионаJIьного экзаI\rена.

11. Порядок учета п выдачи свпдетельств о квалшфикацпи, ведение архива ЦОК

11.1. I]eHTp оценки кваlrификаций на основании решеЕия совета по профессионапьIIым
квалификадиям по итогЕlпd прохождеЕия соискателем профессионапьного экзаN{ена не поздIее
30 календарньж дней после завершения профессиоЕt}льного экзаNIена оформJIяет и вьцает
соискатеJIю или законному представителю свидетепьство о кваrrификации (в сJryчае поJryчениrl
соискателем неудовпетворительной оценки при прохождении профессионаJIьного экзап{ена

оформ.пяет и вьцает закJIючение о прохождении профессиоЕапьного экзЕlluена вкJIючающее
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рекомендации для соискатеJIя) либо направляет свидетельство о квалификilIии (заrслючение
о прохождении профессионttльного экзtll\,lена) по адресу соискатеJIя, указанному в зшIвлении
о проведении профессионЕtльного экзtлп{ена.

11.2. В сJryчае если договором предусмотрено информирование лица, за счет средств
которого проводился профессионаllьньй экзЕлI\{ен (работодатель, иное физическое и (или)
юридическое лицо), о результатах профессионального экзамена, центр оценки ква.пификаций
HimpaBJuIeT TElKoMy лицу в электронЕом виде копию свидетельства о квалификации (в сJryчае
вьцачи указанного свидетельства) или копию зrlкJIючения о прохождении профессионtlльного
экзамена соискателем (в слryчае вьцачи указанного закiпочения).

11.3. ЦОК должен хранить в своем архиве спедующие документы:
- журнап регистрации инструктака по охране труда и технике безопасности;

- журнал учета и вьца!м материалов, приборов, инструмента и т. п., используемьIх
при оценке квапификации (при наличии требований);

- журнiлл учета работ при проведении пр€жтического экзамена;

- комплект документов в соответствии с пунктом 10.2 настоящего Положения.
l 1.4. ЦОК должен хрtlнить в своем архиве на кalкдого соискатеJIя, прошедшего

процедуру оценки квалификации, следующие документы :

- заявку на оцеЕку квалификации с согласием соискатеJIя на обработку персональньD(

данньrх;

- копию документа об образовании (обучении);

- копию документа о квшrификационном разряде (уровне) (при наirичии);

- практические задаЕия;
экз аv енационные листы теоретической части экзаI\,lеЕа;

- экзаvенационные листы прtlктической части экзаI\,Iена;

- заIсIючение экспертной комиссии.
/[анные о положительньгх результатах оценки квалификадии хранятся в течение срока,

установленного в соответствии с действующим зчlконодательством Российской Федерации.
В сл,ччае оцицательньtх результатов оценки квалификадии, документы хранятся

в течение одного года с латы оформления закJIючения экспертной комиссии.
11.5. Комплект архивньD( документов, по кахдой оценке квалификации должен быть

зарегистрирован с указанием места его хранения дJIя обеспечениJI оперативного доступа
к документап{.

11.6. В сJIучае прекрацения деятельности, ЩОК обязшл передать архивные дела в СПК.

12. Порялок рассмотреппя апелляций

12.1. Соискатель, работодатель, иные физические и (или) юридические лица, которые
_ie согласны с решениями, принятыми центром оценки квалификшдий по итогап{ прохождения
_: _,фессионшIьного экзамена, в течение тридцати календарньrх дней с даты информировtlния
i,l,_ ,_, результатах прохождения профессионального экзапdена в порядке, устilновленном
_ . _.,i:ением об атlел.тlяционной комиссии по рассмотрению жшtоб, связанньrх с результатапdи
..:.,.--ения профессионального экзап{ена и вьцачей свидетельства о квалификаIIии, вправе
:. -:_: ]исьменную жшобу в апелJIяционную комиссию СПК.

_:.]. ЦОК обязшl испоJIнять решения апелJIяционной комиссии СПК.
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